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MÅL MÄTETAL STRATEGI

Ekonomiska mål

 Cura Individutveckling ska 

uppfylla balanskravet vilket 

innebär att förbundets 

intäkter ska överstiga 

kostnaderna för varje enskilt 

år

*Månatliga uppföljningar av 

utfall mot budget

*Att ha en god ekonomisk 

hushållning                                     

*Att bibehålla en långsiktig stabil 

soliditetsnivå på minst 50%, nivån 

kan dock variera över tid beroende av 

åtaganden som direktionen finner 

angelägna                                       

*Att ha en god likviditet så att det är 

möjligt att både täcka kostnader för 

de fasta åtgärderna och att starta upp 

nya verksamheter som 

medlemskommunerna har behov av

Arbetsmiljömål

Cura ska sträva efter att 

minska den totala 

sjukfrånvaron i jämförelse 

med föregående år

*Uppföljning av sjuktal görs 

varje månad

*Genom ett aktivt 

rehabilteringsarbete                    

*Nära ledarskap                        

*Arbeta systematiskt med 

friskfaktorerna

Alla medarbetare vet vad 

kränkande särbehandling är 

och att det inte accepteras på 

arbetsplatsen 

*Minst 90 % av Curas 

medarbetare vet vad kränkande 

särbehandling är och att det inte 

accepteras, vilket mäts i den 

årliga personalenkäten 

*Information på APT om rutinen för 

kränkande särbehandling 

*Skyddsrond med fokus på 

psykosocial arbetsmiljö (OSA)         

*Ha en löpande dialog på 

arbetsplatsen om vad kränkande 

särbehandling innebär 

*Medarbetarsamtal 

Curas medarbetare anser att 

de har en sund 

arbetsbelastning 

*Minst 90 % av medarbetarna 

anser att de har en sund 

arbetsbelastning, vilket mäts i 

den årliga personalenkäten. 

*Tydliga arbetsrutiner och 

arbetsbeskrivningar                           

*Närvarande chefer                            

*Medarbetarsamtal                              

*Regelbundna diskussioner på APT
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Curas medarbetare anser att 

deras arbetstider innebär att 

de får återhämtning mellan 

arbetspassen

*Minst 90% av Curas 

medarbetare anser att deras 

arbetstider innebär att de får 

återhämtning mellan 

arbetspassen, vilket mäts i den 

årliga personalenkäten 

*Schemaläggning               

*Närvarande chefer                       

*Dialog mellan medarbetare och chef                    

*Medarbetarsamtal 

Kvalitetsmål

För att främja Curas fortsatta 

utveckling ska de samlade 

kostnaderna för 

kompetensutbildning och 

handledning varje år 

motsvara minst 1,3 % av 

förbundets budgeterade 

personalkostnader

*Motsvarande 1,3 % av 

förbundets budgeterade 

personalkostnader ska gå till 

kompetensutveckling och 

handledning

*SWOT-analys som följs av 

komepetensutvecklingsplan                  

*Uppföljning av 

kompetensutvecklingsbudget  

*Uppföljning av utbildningsinsatser

Alla Curas verksamheter ska 

utvärdera kundnöjdhet 

gällande dokumenterade 

överenskommelser 

*Alla verksamheter redovisar 

årligen hur många enkäter som 

har gått ut till kunderna och vilka 

svar som inkommit

*Enkäter                         

*Samverkansmöten med 

kommunerna

Alla Curas verksamheter ska 

utvärdera hur 

klienter/elever/ungdomar 

varit delaktiga vid 

utformning av insatser

*Alla verksamheter har en 

modell för att utvärdera 

delaktighet och redovisar årligen 

hur man säkerställt 

klienters/elevers/ungdomars 

delaktighet vid insatsernas 

utformning

*Enkäter                                 

*Notering i genomförandeplanen 

kring hur klient/elev/ungdom varit 

delaktig                          

*Regelbundna samtal 


