Ekonomiska mal

Overgripande Cura

Cura Individutveckling ska
uppfylla balanskravet vilket
innebdr att forbundets
intékter ska dverstiga
kostnaderna for varje enskilt
ar

*Manatliga uppféljningar av
utfall mot budget

*Att ha en god ekonomisk
hushallning

*Att bibehalla en langsiktig stabil
soliditetsniva pa minst 50%, nivan
kan dock variera Over tid beroende av
ataganden som direktionen finner
angelagna

*Att ha en god likviditet sa att det &r
mojligt att bade tacka kostnader for
de fasta atgarderna och att starta upp
nya verksamheter som
medlemskommunerna har behov av

Arbetsmiljomal

Cura ska strava efter att
minska den totala
sjukfranvaron i jamforelse
med foregaende ar

*Uppfoljning av sjuktal gors
varje manad

*Genom ett aktivt
rehabilteringsarbete
*Nadra ledarskap

*Arbeta systematiskt med
friskfaktorerna

Alla medarbetare vet vad
krankande sarbehandling ar
och att det inte accepteras pa
arbetsplatsen

*Minst 90 % av Curas
medarbetare vet vad krankande
sérbehandling &r och att det inte
accepteras, vilket mats i den
arliga personalenkéten

*Information pa APT om rutinen for
krankande séarbehandling
*Skyddsrond med fokus pa
psykosocial arbetsmiljo (OSA)

*Ha en lopande dialog pa
arbetsplatsen om vad krankande
sérbehandling innebar
*Medarbetarsamtal

Curas medarbetare anser att
de har en sund
arbetsbelastning

*Minst 90 % av medarbetarna
anser att de har en sund
arbetsbelastning, vilket mats i
den arliga personalenkaéten.

*Tydliga arbetsrutiner och
arbetsbeskrivningar

*Né&rvarande chefer
*Medarbetarsamtal

*Regelbundna diskussioner pa APT




Curas medarbetare anser att
deras arbetstider innebar att
de far aterhamtning mellan
arbetspassen

Overgripande Cura

*Minst 90% av Curas
medarbetare anser att deras
arbetstider innebar att de far
aterhamtning mellan
arbetspassen, vilket mats i den
arliga personalenkéten

*Schemaléaggning

*Nérvarande chefer

*Dialog mellan medarbetare och chef
*Medarbetarsamtal

Kvalitetsmal

For att framja Curas fortsatta
utveckling ska de samlade
kostnaderna for
kompetensutbildning och
handledning varije ar
motsvara minst 1,3 % av
forbundets budgeterade
personalkostnader

*Motsvarande 1,3 % av
forbundets budgeterade
personalkostnader ska ga till
kompetensutveckling och
handledning

*SWOT-analys som foljs av
komepetensutvecklingsplan
*Uppféljning av
kompetensutvecklingsbudget
*Uppfdljning av utbildningsinsatser

Alla Curas verksamheter ska
utvardera kundnojdhet
gallande dokumenterade
dverenskommelser

*Alla verksamheter redovisar
arligen hur manga enkéter som
har gatt ut till kunderna och vilka
svar som inkommit

*Enkater
*Samverkansmoten med
kommunerna

Alla Curas verksamheter ska
utvardera hur
klienter/elever/ungdomar
varit delaktiga vid
utformning av insatser

*Alla verksamheter har en
modell fOr att utvardera
delaktighet och redovisar arligen
hur man sékerstallt
klienters/elevers/ungdomars
delaktighet vid insatsernas
utformning

*Enkater

*Notering i genomforandeplanen
kring hur klient/elev/ungdom varit
delaktig

*Regelbundna samtal




